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ASOCIACION EMPRESARIAL FARMACEUTICOS VALENCIANOS

ESTATUTOS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE FARMACEUTICOS CON OFICINA DE FARMACIA DE VALENCIA.

TITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO. OBJETO. DURACION Y AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 1°.- Al amparo de la Ley 19/1.977 se constituye una Asociacién Empresarial, que se
denominard ASOCIACION EMPRESARIAL DE FARMACEUTICOS CON OFICINA DE FARMACIA DE
VALENCIA, “ FARVAL". La citada Asociacién se regird por los presentes Estatutos y todas las demds
disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2°.- El domicilio de la Asociacién se fija en, Calle Moratin nim. 11-4°-26° D, de Valencia,
pudiendo ser trasladado a otro lugar por simple acuerdo mayoritario de la Junta Directiva.

Articulo 3°.- Constituye el objeto de la Asociacién:

a).- La representacién, defensa y promocién de los intereses econdmicos, sociales, profesionales y
culturales de sus afiliados.

b).- Fomentar la solidaridad de los afiliados, promocionando y creando servicios comunes de
naturaleza empresarial.

c).- Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras sociales y econémicas de sus
afiliados.

d).- Organizar una constante labor formativa y cultural de sus afiliados.

e).- Impulsar y contribuir al progreso de las Oficinas de Farmacia y proponer a los Organismos
competentes la adopcién de cuantas medidas se considere oportunas y beneficiosas para el
desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacién y de todos sus fines.

f).- Ostentar la representacién de todos los afiliados ante todos los Organismos Oficiales, para
defensa de los intereses de los afiliados.

g).- Facilitar a los afiliados asesoramiento en materia juridica, econémica y de organizacién
empresarial.

h).- Vigilancia y control en los problemas que nazcan en el seno de las Oficinas de Farmacia,
vigilando estrechamente cualquier posible competencia y prdctica desleal, llegando a formar
parte del Organo de Conciliacién y Arbitraje en las situaciones de conflicto que puedan
producirse.

i).- Intervenir, como parte, en representaciéon de sus afiliados en la realizacién de convenios y
conflictos colectivos, de dmbito provincial e interprovincial, en el dmbito laboral.

i).- Procurar la unién de todos los empresarios de Oficinas de Farmacia, inculcando los sentimientos
asociativos de todo orden, tendentes al bien comun.

k).- Colaborar en la consecucién de objetivos comunes con otras Asociaciones Empresariales.

[).- Formar parte de Organismos o Entidades interasociativas, de naturaleza empresarial o mixta
que puedan constituirse, tanto a nivel nacional como internacional.

Articulo 4°.- La duracién de la Asociacién se establece por tiempo indefinido.

Articulo 5°.- El dmbito de actividad de la Asociacion se extenderd a todo el territorio de la
Provincia de Valencia, integrando a los empresarios farmacéuticos que, individual o
colectivamente, tengan la titularidad de una Oficina de Farmacia, y a aquellos otros socios que

se describen en el articulo 7°.

Articulo 6°.- La Asociacién gozard de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y de las funciones que se le atribuyen en los presentes Estatutos.
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TITULO Il.- DE LOS SOCIOS. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 7°.- El nmero de socios serd ilimitado. La Asociacidon estd compuesta por los siguientes
miembros:

a).- Socios Activos: El acceso a la condicién de socio activo estard abierto a todos aquellos
Empresarios Farmacéuticos que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de los presentes
Estatutos, individual o colectivamente, tengan la titularidad de una Oficina de Farmacia en la
Provincia de Valencia.

Para ingresar en la Asociacién como socio activo, bastard la solicitud del interesado dirigida a la
Junta Directiva, en la que se deberd acreditar documentalmente su condicién de Empresario
Farmacéutico y su plena capacidad de obrar.

La condicién de socio activo se adquiere por la inscripcién del solicitante en el Libro-Registro de
la Asociacién, una vez aprobada la admisién por la Junta Directiva y previo pago de la cuota de
inscripcion.

b).- Socios Eméritos: aquellos que habiendo sido socios activos de forma ininterrumpida lleguen a
la edad de la jubilacién o sufran invalidez para el ejercicio de la profesiéon. Su nombramiento se
hard por la Junta Directiva de la Asociacién a solicitud de un minimo de 3 socios activos.

Dichos socios, Unicamente vendrén obligados a satisfacer el 50% de las cuotas Ordinarias o
Extraordinarias que se establezcan por la Asamblea General para los Socios Activos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de los presentes Estatutos.

c).- Socios Honorarios: aquellos que habiendo sido socios activos de la Asociacién, hayan prestado
a ésta o a la profesidon relevantes servicios que los hagan acreedores de ésta distincion. El
nombramiento se hard a propuesta de la Junta Directiva de la Asociacion y serd refrendado por
su Asamblea General. Los citados socios estardn exentos del pago de cuota alguna.

Articulo 8°.- 1) Se pierde la condicién de socio:

a) Por baja voluntaria.

b) Por falta de pago de las cuotas correspondientes a una anualidad, si asi lo acuerda la Junta
Directiva.

c) Por perder el socio las condiciones previstas en el articulo 7° de los Estatutos.

d) Por separacién forzosa de la Asociacién en virtud de expediente disciplinario.

e) Por fallecimiento.

2) El socio que, por cualquier causa, dejase de pertenecer a la Asociacién, se hallard sujeto al
cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidas y especialmente al pago de las cuotas
pendientes.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Articulo 9°.- Son derechos de los socios:

1).- Son derechos de los socios activos, siempre que estén al corriente de pago de sus cuotas:

a) Decidir sobre los asuntos de la Asociacién, tomando parte en las Asambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, reuniones, juntas y actos para los que sean convocados, con
derecho a voz y voto.

b) Proponer y respaldar candidaturas para cubrir los cargos directivos y participar en la eleccién
de los mismos.

c) Ejercer los cargos para los que sean elegidos.

d) Examinar los libros de actas de la Asociacién, previa autorizacién de la Presidencia, y solicitar
de la Junta Directiva en la Asamblea anual las aclaraciones que estimen necesarias y sobre el
estado de cuentas, administracién, contabilidad y gestién social.

2).- Los socios Eméritos y Honorarios podrds asistir a las Asambleas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, con derecho a voz pero no a voto.
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3).- Son derechos de todos los socios enumerados en el articulo 7° de estos Estatutos:

a) Utilizar los servicios generales de la Entidad y participar en cuantos beneficios les proporcione
ésta.

b) Ejercitar los derechos y recursos que los presentes Estatutos o los acuerdos de los érganos
rectores les otorguen.

Articulo 10°.- Son obligaciones de los socios:

1).- Son obligaciones de los socios activos:

a) Observar una conducta profesional congruente con los fines de la Asociacién.

b) Asistir a las Asambleas Generales, reuniones, juntas y actos para los que fueren convocados y
servir los cargos para los que hubieren sido elegidos, salvo casos de fuerza mayor.

c) Asumir y hacer efectivas las responsabilidades y garantias que estén validamente acordadas.
2).- Son obligaciones de todos los socios enumerados en el articulo 7° de estos Estatutos:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por sus érganos de
gobierno.

b) Colaborar con la Asociacién al cumplimiento de los fines de ésta.-

c) Satisfacer las cuotas y aportaciones que les sean exigibles y cumplir los compromisos que
hubieran asumido.

TITULO IIl.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 11°.- La Asociacién serd dirigida y gobernada por los siguientes érganos:
1) La Asamblea General.

2) La Junta Directiva.

3) Organos Personales

CAPITULO I.- LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 12°.- La Asamblea General ‘es el érgano supremo y en ella radica la soberania de la
Asociacién. Sus reuniones son ordinarias o extraordinarias.

Articulo 13°.- Son facultades de la Asamblea General ordinaria:

1) El examen y aprobacién de las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos que
tengan periodicidad anual, asi como la designacién, en su caso de Censores de Cuentas.

2) Resolver sobre la inversion de los remanentes liquidos, si los hubiere, correspondientes a
cada ejercicio econémico.

3) Conocer, aprobar o censurar la gestion de la Junta Directiva.

4) Eleccion de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y de los restantes miembros
de la Junta Directiva.

5) El cese de cargos directivos.

6) La determinaciéon de las cuotas ordinarias, tanto de entrada, como periddicas,
extraordinarias y su modificacién.

7) Decisiéon de adherirse, asociarse o federarse con otras organizaciones o entidades de
naturaleza empresarial.

8) Resolucion de los recursos que se inferpongan contra acuerdos de la Junta Directiva

relativos a la imposicién de sanciones por haber cometido faltas leves o graves, excepcién hecha
de la sancién de perdida de condicién de afiliado.

9) Las demds que resulten de estos estatutos y no estén expresamente atribuidas a la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 14°.- Serd precisa Asamblea General Extraordinaria para conocer sobre los asuntos
siguientes:
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1°.- Modificacién de los presentes estatutos.

2°.- La Adhesién a una Asociacién, Federacién, Confederacién u otras Organizaciones de
naturaleza andloga.

3°.- Disolucién de la Asociacion.

4°.- Resolucién de los recursos que se interpongan contra acuerdos de la Junta Directiva relativos
a la pérdida de la condicién de afiliado.

5°.- La fijacién de las aportaciones que con cardcter excepcional pudieran ser recabadas de los
socios.

6°.- Acordar los actos de disposicién patrimonial y autorizar a la Junta Directiva para la
celebracién de contratos de préstamos, aperturas de créditos, prestaciones de garantias y otros
de naturaleza andloga que puedan representar el establecimiento de cargas o gravdmenes sobre
el activo de la Asociacién.

7°.- Y en todos aquellos casos que la Junta Directiva estime necesarios o convenientes, bien por
propia iniciativa o peticién de un nimero de votos no inferior al 20 por 100.

La adopcién de acuerdos sobre los puntos 1°, 2°, 3%, 5° y 6° del presente articulo requerird el
voto favorable de los dos tercios de los votos asistentes entre presentes y representados, como
minimo.

Articulo 15°.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se compone de todos
los afiliados con derecho a voto, sin perjuicio del derecho a la asistencia a la misma de los socios
Eméritos y Honorarios, presentes o representados, mediante autorizacién por escrito de otros
socios, sin que ninguno pueda ostentar mds de 2 representaciones. Sus acuerdos, tomados en la
forma estatutariamente prevista, obligan incluso a los ausentes o disconformes.

Articulo 16°.- La Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los cuatro
primeros meses de cada afio y serd convocada con quince dias naturales de antelacién, cuando
menos, por el Presidente o por quienes estatutariamente le sustituyan, mediante anuncio colocado
en el domicilio social y citacién por correo, al de cada uno de los dfiliados, a la que se
acompanard el orden del dia.

La convocatoria consignard el lugar, local, fecha y hora en que haya de celebrarse la Asamblea,
expresdndose si procediera la fecha y hora en que tendrd lugar la reunién en segunda
convocatoria.

Articulo 17°.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird por convocatoria especial cuando
asi lo exija estatutariamente la materia a resolver, lo decida el Presidente, bien a iniciativa propia
o a peticion de la Junta Directiva o de un nimero de afiliados con derecho a voto no inferior al
20 por 100. Su convocatoria precederd siete dias naturales, por los menos, a la fecha de la
celebracién y serd anunciada en la forma expresada en el articulo anterior para la ordinaria.

Articulo 18°.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se considerard
validamente constituida, en primera convocatoriq, si se contara con la asistencia, entre presentes
y representados, de la mitad mds uno de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, transcurrida media hora de la fijada para la primera, cualquiera que sea el nimero
de asistentes.

Articulo 19°.- La Presidencia de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
corresponde al Presidente de la Asociacién, y en ausencia de éste al Vicepresidente.

La mesa de la Asamblea quedard integrada por el Presidente de la Asociacién, y los vocales que,
al efecto, sean designados por la Junta Directiva, en turno rotativo, y actuard como Secretario de
las mismas, el que lo sea de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de votos, salvo en los
asuntos que requieran un quérum especial por disposicion estatutaria. Cada socio activo, al
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corriente en el pago de las cuotas tiene derecho a un voto, admitiéndose el voto delegado en
caso de ostentar representacién por escrito conforme al articulo 15°. La modalidad de las
votaciones quedard a criterio de la propia Asamblea.

Se llevard un Libro de Actas de Juntas Generales y en él se extenderd un acta de cada sesién,
haciéndose constar el acuerdo que en cada caso se adopte. Las actas serdn autorizadas con las
firmas del Presidente, Secretario y dos de los socios que hubieran asistido.

La eleccién y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva corresponde exclusivamente a
la Asamblea General en votacién secreta.

En evitacion de trdmites innecesarios y cuando la Junta Directiva lo considere oportuno, podrd
hacerse coincidir en el mismo acto la celebraciéon de Asamblea General Ordinaria y Asamblea
General Extraordinaria, debiendo quedar delimitados en el orden del dia, aquellos asuntos que
sean competencia de una Asamblea v ofra.

Articulo 20°.- Aquellos documentos cuyo contenido deba ser sometido a votacién, en las Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias, estardn a disposicién de los afiliados en la Sede social
de la Asociacién desde que se haya procedido a la convocatoria de la Asamblea de que se trate.

CAPITULO Il.- LA JUNTA DE DIRECTIVA.-

Articulo 21°.- La Junta Directiva es el érgano de gestién y representacién de la Asociacién, por
delegaciéon de la Asamblea General. Estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un interventor y un nimero de Vocales no superior a seis, elegidos
necesariamente, mediante votacién libre y secreta, de entre los socios activos, en Asamblea
General.

Articulo 22°.- Los cargos de la Junta Directiva tendrdn una duracién de cuatro afios, siendo posible
la reeleccién de los cargos.

Articulo 23°.- La Junta Directiva se ‘reunird preceptivamente una vez al trimestre y, ademds,
cuando lo decida, el Presidente, bien a iniciativa propia o a peticién de una tercera parte de sus
miembros.

Las convocatorias se hardn por el Presidente o quien estatutariamente le sustituya, con ocho dias
al menos de antelacién a la fecha fijada para la reunién, mediante comunicacién escrita a la que
se acompanard el orden del dia. No obstante, en casos de suma urgencia, el Presidente podrd
convocar la reunién sin sujecién a requisitos de tiempo y forma.

Articulo 24°.- Para la validez de las reuniones de la Junta Directiva serd necesaria la asistencia
de la mitad mds uno de sus miembros, en primera convocatoria; en segunda convocatoria,
transcurrida media hora de la fijada para la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Articulo 25°.- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria simple, decidiendo
los empates el voto de quien la presida. Solo se computardn los votos de los miembros presentes.
Las discusiones y acuerdos de las sesiones se hardn constar en actas que, firmadas por el
Presidente y Secretario se llevaran al correspondiente Libro de Actas, sean reuniones ordinarias
o extraordinarias.

Articulo 26°.- Corresponden a la Junta Directiva, por delegacién de la Asamblea General, las
facultades de gestiéon y representacion de la Asociacién y, mds concretamente los siguientes:

1) Acordar sobre la admisién de nuevos socios y tramitar y decidir, conforme a lo previsto en estos
estatutos, sobre los expedientes de altas y bajas que los mismos puedan ocasionar y ejercer la
potestad disciplinaria, sometiendo los casos de expulsién a la decisién final de la Asamblea
General, asi como, nombrar a los socios Eméritos, y proponer y nombrar a los socios Honorarios.
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2) Dirigir los servicios asociativos, nombrando y separando el personal técnico, administrativo y
productor, delegando en ellos las facultades que considere oportuno.

3) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

4) Administrar los recursos de la Asociacién y aplicarlos a los fines y actividades propios de la
misma. Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos, sin perjuicio de las facultades
atribuidas al Tesorero.

5) Constituir y retirar depésitos, abrir cuentas corrientes y disponer de las mismas en toda clase
de Bancos, incluidos el de Espaia, y librar, endosar y aceptar letras de cambio.

6) Presentar los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y memoria anual de actividades,
para su aprobaciéon por la Asamblea General.

7) Proponer a la Asamblea General los actos de disposicién o gravamen patrimonial, asi como
los relativos a la adquisicion de inmuebles o valores.

8) Someter a la consideracién de la Asamblea General el establecimiento de cuotas ordinarias y
extraordinarias, proponiendo su cuantia o los médulos para su determinacion.

Q) Adoptar los acuerdos relativos a la comparecencia ante organismos, publicos o privados,
interposicion de recursos y ejercicio de acciones judiciales, facultando al Presidente para otorgar
los documentos puUblicos o privados que procedan y poderes a favor de Abogados vy
Procuradores.

10) Decidir, en su caso, las convocatorias de Asamblea General.

11) Nombrar comisiones especiales, sefialando su composicién, facultades y fines.

12) Designar un Director, en quién podrd delegar la totalidad o parte de las facultades
comprendidas en el presente articulo y fijar sus retribuciones.

13) Designar Asesor/es para la realizacién de funciones de confianza o asesoramiento especial
para la gestion de los asuntos propios o cuestiones habituales de la asociacién. El citado
nombramiento no generara relacién profesional ni laboral alguna ni determinard su sujecién a
horario establecido, no generando derechos retributivos.

14) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién de los Estatutos y en general,
gobernar, dirigir y administrar los intereses de la Entidad con las facultades necesarias, siempre
que no estén expresamente reservadas a la competencia privativa de la Asamblea General.

15) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones cuya competencia corresponda a la
Asamblea General, dando cuenta de ello a la misma, en la primera sesién que ésta celebre.

CAPITULO Iil.-.ORGANOS PERSONALES.

Articulo 27°.- El Presidente de la Junta Directiva ostenta la representacién de la misma, y ademds:
1). Ostenta la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de Organismos, publicos o
privados, y en toda clase de actos, contratos, recursos o acciones judiciales o extrajudiciales, con
facultad de delegacién en un miembro de la Junta.

2). Lleva la firma social, autorizar libramiento u é6rdenes de pago, firmar los documentos necesarios
para la apertura de cuentas corrientes bancarias.

3). Convoca, preside y dirige las sesiones de la Junta Directiva, de la Asamblea General y puede,
si lo estima oportuno, presidir las Comisiones Especiales que pudieran crearse al amparo del
articulo 25°. 11) de los Estatutos.

4). Autoriza con su visto bueno las actas de las sesiones de los érganos de gobierno, firmadas por
el Secretario.

5). Ordena la inclusién en el orden del dia de toda clase de reuniones de los distintos érganos
rectores, de los asuntos o cuestiones que considere de interés para la Asociacién o los afiliados.
6). Debe velar por el cumplimiento y observancia de los presentes estatutos y de los acuerdos de
los érganos de gobierno, adoptando las medidas necesarias para su ejecucién.

Articulo 28°.- El Vicepresidente auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funciones, ejercer las
que el Presidente le delegue y sustituirle en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
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imposibilidad. En el caso de sustituciéon por vacante de la Presidencia, lo serd por todo el periodo
del mandato sustituido.

Articulo 29°.- El Secretario auxiliard al Presidente o Vicepresidente en el ejercicio de sus funciones,
teniendo a su cargo la Secretaria de la Asociacién.

Le corresponde:

1. Actuar como Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea General, redactando y firmando
las actas.

2. Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacién.

3. Ejercerd la direccién del personal.

4. Podrd ejercer, asimismo, facultades delegadas por el Presidente y, a su vez, delegar las
propias en su Secretario adjunto o personal cualificado.

Articulo 30°.- El Tesorero tendrd a su cargo el control de la recaudacién de cuotas, la Tesoreria y
la Contabilidad de la Asociacién.

Propondrd a la Junta Directiva la fijacién o modificacién de las cuotas ordinarias de los afiliados,
elaborar las cuentas anuales, para su sometimiento, previo acuerdo de la Junta de Gobierno a la
Asamblea General.

Articulo 31°.- El Interventor, por definicién, intervendrd las cuentas, gastos e ingresos de la
Asociacion.

CAPITULO IV.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REGIMEN
ELECTORAL

Articulo 32°.- Las elecciones para los cargos de la Junta Directiva se ajustardn al principio de libre
e igual participacién de los socios activos, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos, y en
los Reglamentos internos que se aprueben en su caso.

El sufragio serd libre, igual, directo, sea personalmente o por correo, y secreto.

A todos los efectos contemplados en este capitulo, se consideran hdbiles todos los dias.

Articulo 33°.- El mandato de los cargos de la Junta Directiva es de cuatro afios.

Articulo 34°.- Serdn electores todos los farmacéuticos, socios Activos de la Empresarial, que figuren
como tales con anterioridad a la convocatoria, y que estén al corriente de las cuotas.

Articulo 35°.- Podrdn ser candidatos todos los farmacéuticos que tengan la consideracion de socio
Activo, y que, ademds, no hayan sido objeto de sancién disciplinaria o condenado por sentencia
firme que lleve aparejada la inhabilitacién para cargos publicos, redna las condiciones de estar
asociado un minimo de cuatro afios y estar al corriente de las cuotas que les correspondan.

No podrdn ser candidatos los socios Eméritos y Honorarios.

Articulo 36°.- Corresponde a la Junta Directiva acordar la convocatoria de elecciones, como
maximo el dia que venza el plazo de su mandato contado a partir de la toma de posesién.

La convocatoria se remitird a los socios como minimo con un mes de antelacién al dia fijado para
la eleccién y estard a disposicion de los mismos en el local social

Articulo 37°.- En cada proceso electoral se constituird una Mesa Electoral que serd la encargada
de vigilar todo el proceso, presidir la votacién, realizar el escrutinio, resolver las reclamaciones
que se presenten y, en general, realizar cuantas actuaciones sean precisas para garantizar la
pureza, objetividad y transparencia del proceso electoral.

La mesa electoral estard formada por un Presidente y dos Vocales, designados por la Junta
Directiva y que pertenezcan a la Asociacion.

Asi mismo, se nombrardn dos Vocales suplentes.
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Actuard de Secretario el Vocal de menor edad.
Ninguno de los componentes de la Mesa podrd ser candidato.
La Mesa Electoral se constituird dentro de los cinco dias siguientes a cada convocatoria electoral.

Articulo 38°.- La Junta Directiva facilitard a la Mesa Electoral las listas de electores, las cuales
habrdn de hacerse pUblicas mediante su exposicidn en el tablén de anuncios de la Asociacién el
mismo dia de la constitucién de la Mesa Electoral.

Las listas asi publicadas en el tablén de anuncios constituirdn el censo de votantes.

La Mesa Electoral resolverd cuantas incidencias o reclamaciones relativas a inclusiones, exclusiones
o rectificaciones se presenten dentro de los dos dias siguientes a aquel en que comience la
exposicion de las listas. Dicha resolucién se hard piblica en el mismo tablén de anuncios, dentro
de los dos dias siguientes a aquel en que comience la exposicién.

Contra la indicada resoluciéon de la Mesa Electoral cabrd recurso de reposiciéon ante la misma
dentro de los tres dias siguientes a su publicacién. Los recursos habrdn de ser resueltos por la Mesa
dentro de los tres dias siguientes a su interposicién.

Articulo 39°.- A partir del momento en que se constituya la Mesa Electoral y hasta las 14 horas
de los quince dias anteriores al dia en que deban celebrarse las elecciones, los socios activos
podrdn presentar ante aquélla los documentos en los que se contengan las candidaturas para
ocupar los cargos.

Las Candidaturas habrdn de ser completas, es decir, deberdn constar de cinco candidatos con
expresion de sus respectivos cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero e Interventor,
y hasta seis candidatos para vocales.

Las candidaturas deberdn ir avaladas con la firma de al menos diez electores que no sean
candidatos. En la presentacién de toda candidatura deberd constar la conformidad y aceptacién
de cada uno de los candidatos y se acompanard fotocopia del documento nacional de identidad
de los candidatos y cuantos avalen las candidaturas.

Al dia siguiente de finalizar el plazo de presentaciéon de candidaturas, la Mesa se reunird para
revisar las correspondientes documentaciones y proceder a la proclamacién de aquellas
candidaturas que reunan los requisitos establecidos, levantdndose acta por duplicado del
resultado de la proclamacién. En el acta se recogerdn cuantas reclamaciones puedan formularse
por los asistentes al acto, sobre las que la Mesa Electoral resolverd lo que proceda. Una de las
copias serd expuesta en el tablén de anuncios de la Asociacién, reservdndose la otra como parte
del expediente electoral.

En el caso de que alguna candidatura adoleciere de algun defecto formal subsanable, la Mesa
concederd un plazo de 48 horas para la subsanacién, demordndose en tal caso la resolucién
correspondiente sobre la candidatura afectada hasta el dia siguiente al en que finalice dicho
plazo, a la misma hora indicada. En ningin caso se considerard subsanable la insuficiencia del
nimero de firmas de aval de electores, ni la falta de conformidad de los candidatos, ni el
incumplimiento del requisito de que las candidaturas se presenten completas.

Contra los acuerdos de proclamacién de candidaturas y de proclamacién de electos por la Mesa
Electoral se podrd interponer recurso de reposicidon ante la propia Mesa en plazo de dos dias,
resolviendo ésta lo que proceda con cinco dias de antelacién a la fecha fijada para la eleccién.
Las resoluciones de la Mesa agotan la via corporativa.

Cuando sélo haya una candidatura proclamada, no procederd votacién y serén proclamados
electos todos sus componentes.

Si la eleccién se ha organizado como un punto del dia de una Asamblea General Ordinaria,
llegado éste, el Presidente de la Mesa Electoral comunicard oficialmente la eleccién de la
candidatura presentada, si por el contrario, fuese el Unico punto del orden del dia serd innecesario
la celebracién de Asamblea, comunicando dicha circunstancia por el Presidente de la Mesa
Electoral, asi como la eleccién automdtica y la suspensién de la eleccién para el dia sefialado.

8112



‘4 FARVAL

ASOCIACION EMPRESARIAL FARMACEUTICOS VALENCIANOS

Articulo 40°.- La votacién se realizard segun esté anunciada en la convocatoria y a partir de
cudndo lo indique el Presidente de la Mesa Electoral constituida al efecto, identificdndose el socio
y depositando el voto secreto en una urna. Cuando todos los presentes que lo deseen hayan
depositados sus votos el Presidente introducird en la urna los votos recibidos reglamentariamente
por correo y dard por terminada la votacién

Articulo 41°.- El voto para la eleccién podrd ser delegado, por escrito y para una convocatoria
electoral en concreto, responsabilizdndose el delegado con su propia firma, de la autenticidad
de la firma del delegante, no pudiendo ostentar nadie mds de dos votos delegados.

El delegado, en el momento de la votacién, presentard ante la Mesa Electoral el documento que
validamente acredite su representacion y acto seguido votard por si mismo y por cada uno de sus
delegantes, en papeletas separadas.

Articulo 42°.- El voto podrd ejercerse por correo, con los siguientes requisitos:

a) Que se remita por correo certificado con acuse de recibo a la sede social.

b) Que llegue a esta sede hasta la vispera de la votacion.

c) Que se incluya una fotocopia de DNI del socio, firmada de su pufio y letra.

d) Que se incluya dentro del sobre, otro sobre cerrado con el voto secreto.

El voto en persona/de presencia fisica anula el voto por correo.

Los votos por correo se abrirdn después de la votacién personal por el Presidente de la Mesaq,
con la observacién directa y el control, si lo desean, de cualquiera de los asistentes y, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos previstos se introducirdn en la urna.

Articulo 43°.- Las papeletas podrdn ser de cualquier forma, con el Unico requisito de que conste,
sin duda ninguna, la candidatura a la que se requiere votar, de modo que bastard con que conste
la identificaciéon del candidato a Presidente, entendiéndose tdcitamente, que con ello vota por
toda la candidatura completa y oficialmente proclamada.

Articulo 44°.- Serdn nulas las papeletas que ofrezcan duda de la candidatura a la que se requiera
votar, asi como las que contengan nombres no incluidos en la candidatura encabezada por el
cabeza de la lista legitimamente optante a la eleccién.

Articulo 45°.- Terminada la votacién se procederd al escrutinio, la Mesa Electoral proclamard
electa la candidatura que hubiese obtenido mayor nimero de votos. En caso de empate se
convocard nueva eleccidn entre las candidaturas empatadas, continuando entre tanto en funciones
la Junta Directiva saliente.

Si la Directiva saliente quedara reelegida, continuard en su gestién sin mds trdmites, entendiéndose
prorrogado su mandato por otros cuatro afos a partir del dia de la votacion.

Articulo 46°.- Si resultara elegida otra candidatura, la Junta saliente tendrd un plazo no inferior
a quince dias hdbiles para hacer la transmisién de cargos. En este intervalo la Mesa electoral,
estudiard y resolverd las posibles impugnaciones y una vez resueltas, si no modifican la eleccién,
la candidatura elegida tomard posesién de sus cargos levantdndose acta al efecto, por duplicado,
que firmardn los Presidentes entrante y saliente, junto con el Presidente de la Mesa Electoral.

Articulo 47°.- Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva durante el mandato de sus
miembros, cualquiera que sea su nUmero y aunque alcancen mds de la mitad de los mismos, se
proveerdn por la propia Junta Directiva enire asociados que relnan las correspondientes
condiciones de elegibilidad; los asi designados deberdn someterse a ratificacién en la primera
Asamblea General Ordinaria que se celebre y ejercerdn sus cargos por el tiempo que reste del
mandato.

TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO.
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Articulo 48°.- El patrimonio de la Asociacién estard integrado por los bienes, derechos y valores
que, con arreglo a sus recursos, puedan adquirir.

Articulo 49°.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién contard con los siguientes recursos:
a) Con las cuotas de inscripcidn, ordinarias y extraordinarias que se abonen por los socios Activos,
y Eméritos.

b) Con las aportaciones que con cardcter excepcional, pudieran ser recabadas de los socios, por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

c) Con las aportaciones voluntarias y las donaciones y legados que pudieran recibir.

d) Con las subvenciones que pudieran serle concedidas.

e) Con las rentas de sus bienes y derechos.

f) Con la venta de sus bienes y valores.

g) Con todo recurso eventual o imprevisto que constituyere ingreso para la Entidad y que ésta
pueda adquirir dentro de sus fines.

Articulo 50°.- Para cada ejercicio econémico se formard el presupuesto de ingresos y gastos.

Articulo 51°.- Anualmente y con referencia al dia 31 de diciembre se formulard el inventario y
Balance de situacion.

El Inventario, el Balance y la Cuenta de Resultados, asi como la Memoria de Actividades estardn
a disposicion de los socios, en la sede de la Asociacién, 15 dias antes del sefialado para la
celebracién de la Junta General en la que deban ser examinados.

Articulo 52°.- La Junta Directiva fijard las retribuciones a percibir por el personal dependiente de
la Asociacién.

Articulo 53°.- La responsabilidad de los socios por las operaciones sociales serd limitada al valor
de las aportaciones realizadas por los mismos, considerdndose como tales no solo las hechas
efectivas por el socio, sino las que, no habiendo sido realizadas por cualquier causa, fuesen
reglamentariamente exigibles.

TITULO V.- REGIMEN JURIDICO.-
CAPITULO I.- SUSPENSION DE ACTOS Y ACUERDOS.

Articulo 54°.- Los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva serdn inmediatamente
ejecutivos. No obstante, los acuerdos de la Junta Directiva podrdn ser suspendidos en su ejecuciéon
hasta su ratificacién por la primera Asamblea General que se celebre, cuando lo solicite un nimero
de votos no inferior al 20 por 100, por entender que son gravemente perjudiciales para los
intereses de la Asociacién. Dicha solicitud deberd realizarse a través de requerimiento notarial
efectuado por aquellos socios que se adhieran a la peticién.

CAPIUTLO Il.- FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 55°.- Corresponde a la Junta Directiva, en ejercicio de la potestad disciplinaria, el
conocimiento y resolucién de todos los expedientes que pudieran incoarse contra los socios con
motivo de hechos o actos que pudieran ser calificados como faltas, de acuerdo con el articulo
siguiente.

Articulo 56°.- A efectos disciplinarios las faltas se clasifican en graves y leves.
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Se consideran faltas graves:

1. El incumplimiento de los presentes estatutos.----===mmmmmmmmcomoaaaoaoo

2. Realizar o desarrollar una actividad contraria a los fines de la Asociacién.

3. Ser sancionado por la Administracién o por los Tribunales Ordinarios por infracciones
calificadas de muy graves o graves o por hechos calificados como delitos o faltas que afecten a
la ética profesional.

4. La realizacién de hechos o la observancia de una conducta que, a juicio de la Junta Directiva,
deba ser calificada como indigna e incompatible con el disfrute de la condicién de socio.

5. La falta de pago de las cuotas o aportaciones establecidas estatutariamente o en
acverdos de la Asamblea General.

6. Haber dado lugar a la imposicién de tres faltas leves dentro del plazo de un afio a contar de
la fecha de imposicién de la primera sancién.

Se consideran faltas leves cualesquiera otras de menor entidad, no comprendidas en los
apartados anteriores.

Articulo 57°.- La Junta Directiva, atendiendo la gravedad de las faltas, las sancionard segun su
criterio, con:

1. Advertencia y amonestacién privada.

2. Represion publica ante la Asamblea General o mediante publicacién en el tablén de anuncios
de la Asociacion.

3. Sanciones pecuniarias hasta un maximo del importe de las cuotas de 20 anualidades.

4. Privacién del derecho a ostentar cargos en la Asociacién por plazo de hasta seis afios.
5. Expulsién de la Asociacion.

Cuando se proponga la expulsién, salvo que sea aceptada expresamente por el socio afectado,
se someterd a la decision de la primera Asamblea General Extraordinaria, la que resolverd en
votacién secreta, a cuyo fin se incluird el asunto en el orden del dia.-

Hasta que se obtenga la decisiéon de la Asamblea General, el expedientado continuaré con los
derechos y obligaciones que, como socio, hubiere asumido.

Cuando el expediente disciplinario afecte a un miembro de la Junta Directiva, resolverd el mismo
la Asamblea General en votacién secreta, pero desde que'se inicie el expediente serd suspendido
en el desempefio del cargo por la Junta de gobierno.

Articulo 58°.- Contra las sanciones impuestas por la Junta Directiva, podrd el afectado recurrir
ante la Asamblea General, incluyéndose el recurso en el orden del dia de la primera Asamblea
a celebrar y resolviéndose por votacion secreta.

Contra las resoluciones de la Asamblea General no cabe recurso alguno.

CAPITULO IIl.- REGIMEN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS, ADHESION Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 59- La modificacién de los estatutos sociales de la Asociacién deberd ser aprobada, por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por mayoria de dos tercios
de los votos presentes y representados.

El proyecto de modificacién deberd ser propuesto, por al menos la 1/3 parte de los asociados
con derecho a voto o por la Junta Directiva y se enviard a todos los miembros de la Asociacion
con una antelacién minima de veinte dias naturales.

Aprobada la modificacién estatutaria, se comunicard al Registro correspondiente.

Articulo 60°.- La Asociacién podrd adherirse, siempre que no implique pérdida de la propia

personalidad, a cualquier clase de Asociacién, Federacién, Confederacién u otras Organizaciones
de naturaleza andloga que tenga relacién con sus fines, por acuerdo de la Asamblea General
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Extraordinaria, convocada al efecto, por mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados.
La propuesta de Adhesién se efectuard por la Junta Directiva.

Articulo 61°.- No obstante su duracién indefinida, la Asociacién podré Disolverse:

1. Cuando a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General Extraordinaria, convocada
al efecto, lo acuerde por decisién de dos terceras partes de los Asociados.

2. Cuando a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, acuerde, por mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados, la Adhesién,
a cualquier clase de Asociacién, Federacién, Confederacién u otras Organizaciones de naturaleza
andloga que tenga relacién con sus fines, siempre que dichos actos impliquen pérdida de la propia
personalidad.

3. Por desaparicién de su objeto o imposibilidad de continuar en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 62°.- Acordada la disolucién de la Asociacién, la misma Asamblea General Extraordinaria
que la decida designard una comisién liquidadora que, conjuntamente con la Junta Directiva,
procederd al pago de las deudas y al cobro de los créditos, al objeto de obtener el capital
liquido resultante.

Articulo 63°.- El haber liquido que resulte en la Asociacién disuelta podrd distribuirse, previo
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, por partes iguales entre quienes en el momento
de adoptarse el acuerdo de disoluciéon gocen de la condicién de socio Activo, o su donacién a
alguna institucién benéfica o similar.
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