FARVAL

ASOCIACION EMPRESARIAL FARMACEUTICOS VALENCIANOS

Circular Informativa 017-2019. REGISTRO DIARIO JORNADA LABORAL

Estimados socios,

El pasado 14 de marzo entré en vigor El Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 marzo, de
medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo, publicado en el BOE de 12 de marzo, que aprueba una serie de
medidas para combatir la precariedad laboral.

Destaca entre las medidas que estable y que afectaran a todas la oficinas de farmacia,
la OBLIGATORIEDAD DEL REGISTRO HORARIO de la jornada laboral de todos los
trabajadores de la empresa, con independencia del tipo de contrato y/o duracion total
o parcial de la jornada laboral.

Esta media entrara en vigor a partir del 12 de mayo de 2019.

e La empresa ha de "garantizar" el registro diario de jornada, por cualquier medio
manual y/o digital.

e Deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de
trabajo de cada persona trabajadora.

e Se deberan conservar los registros horarios de la jornada durante cuatro afios.

e Ademas los registros deben estar a disposicion de las personas trabajadoras, de
sus representantes sindicales y de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Adjunto enlace de acceso a la citada norma:
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/08/8

Esperamos que esta informacidén resulte de su interes.

Saludos
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