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Circular Informativa 107-2022. Inminente
Publicacion en el BOE del XXV Convenio
Colectivo para Oficinas de Farmacia 2022-
2024.

Buenos dias

En el dia de hoy hemos recibido la notificacion de la Direccion
General de Trabajo por la que se procede a la inscripcion del XXV
Convenio Colectivo para Oficinas de Farmacia 2022 — 2024, y se

ordena la  publicacion del mismo en el BOE.

Te adjuntamos dicha_Resolucion asi como el texto definitivo del

Convenio Colectivo.

Por otra parte, quisiéramos trasladarte que NO sabemos cuando

puede ser publicado el Convenio en el BOE, ya que el BOE es una


https://farval.us18.list-manage.com/track/click?u=e1e09744bfffab3b24a9e0666&id=f8f003b3cb&e=06d7954481
https://farval.us18.list-manage.com/track/click?u=e1e09744bfffab3b24a9e0666&id=9c3791f8f6&e=06d7954481

agencia estatal independiente de la Direccion General de Trabajo,
podria suceder que, si ho existe ningun problema con el formato
del fichero en el que se ha remitido el texto del Convenio para su

publicacion, pueda ser publicado antes de que acabe al afo.

Recordad que en el articulo 3.2 del Convenio establece:

2. El abono de las diferencias salariales que se originen por la aplicacion
del presente Convenio se realizard en la ndmina del mes siguiente a su
publicacion en el BOE, devengando las mismas a partir de esa fecha el 10

por 100 de interés de demora que marca la Ley.

Y en términos similares el articulo 32.4 del mismo convenio,

determina:

Articulo 32. Incrementos salariales y clausulas de revision.

1. Con efectos de 1 de enero de 2022, los conceptos salariales recogidos
en las tablas de retribuciones para el afo 2021 se incrementardn en un 4
por 100 para todos los grupos y subgrupos profesionales, segun figura en

la tabla de retribuciones del Anexo | de este Convenio Colectivo.

2. Para el afo 2023, los conceptos salariales recogidos en las tablas de
retribuciones para el afio 2022 se incrementardn en un 4 por 100 para
todos los grupos y subgrupos profesionales, segun figura en el Anexo | de

este Convenio Colectivo.

3. Para el ano 2024, los conceptos salariales recogidos en las tablas de

retribuciones para el afilo 2023 se incrementardn en un 3,5 por 100 para



todos los grupos y subgrupos profesionales, segun figura en el Anexo | de

este Convenio Colectivo.

4. Las revisiones anuales y los abonos en ndmina se llevardn a cabo dentro
del primer mes de cada afo, excepto en el afio 2022, en que los atrasos
se hardn efectivos en los recibos de salarios del mes siguiente al de la

publicacion de  este  Convenio  Colectivo en el BOE.
Por lo que si se publica el Convenio en este mes de diciembre, los

atrasos (afio 2022) deberan pagarse en la nébmina de enero de
2023.

Esperando que esta informacién te sea de utilidad, recibe un cordial

saludo.

Junta Directiva de FARVAL.






