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Circular Informativa 017-2023.

Salario minimo interprofesional.

Buenos dias

Por su interés y para vuestro conocimiento, os facilitamos la
Circular proveniente de CEPYME, en relacién al Salario Minimo

Interprofesional (SMI):

“En el dia de hoy (por ayer), el Consejo de Ministros ha aprobado la
subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en un 8% para

2023, situandolo en 1.080 euros mensuales, en 14 pagas.

Desde CEPYME, compartimos la necesidad de actualizar el SMI
con subidas moderadas, acordes a la situacion de la economia y
de las empresas. Pero subidas drasticas como esta tienen
evidentes consecuencias sobre el empleo y la competitividad de las
compainias, especialmente de las pymes.

Adjuntamos la actualizacion _del Informe sobre el Salario

Minimo que llevamos a cabo desde CEPYME, del que destacamos

los siguientes aspectos:


https://farval.us18.list-manage.com/track/click?u=e1e09744bfffab3b24a9e0666&id=f9ab97238d&e=06d7954481
https://farval.us18.list-manage.com/track/click?u=e1e09744bfffab3b24a9e0666&id=f9ab97238d&e=06d7954481

Desde el aio 2016, el SMI ha subido un 64,8% (de 655 a

1.080 euros). Este incremento contrasta con la evolucion que ha

tenido la productividad de las pequefias y medianas empresas en

nuestro pais, que ha caido un 3,6% desde 2016 y tampoco tiene

en cuenta la situacion econdmica que estamos atravesando, con

aumentos de costes superiores al 23% para las empresas de

menor dimension.

Estas subidas afectan de manera muy especial a las pymes,
cuya productividad en el caso de las de menor tamafo es tres
veces menor que la de las empresas de mas de 250
trabajadores, situacion que se agrava por sector Yy territorio,
afectando de forma distinta a sus margenes y rentabilidad, vy,
por tanto, incidiendo en mayor medida a las de menor
estructura. La menor competitividad de estas empresas
dificulta, en términos generales, la posibilidad de repercutir el

aumento de los costes salariales al precio final.

Este incremento afecta de manera especial a las empresas
pequeias, aquellas que tienen menos de 50 trabajadores,
donde el SMI superaré el 70% de su salario medio. Ello se
debe a que el salario medio en la pequefia empresa es de
1.535 euros frente a los cerca de 1.800 euros en los que
ronda el salario medio global.

Los datos de los que disponemos en CEPYME revelan que

La subida del SMI afecta a mas de 2 millones de trabajadores. Pero

a ello hay que sumar el efecto arrastre que este incremento genera



en los salarios que estan en las franjas bajas, provocando nuevos
incrementos de costes para las empresas. Casi al 40% de las
pymes (empresas con asalariados) se van a ver afectadas por este

incremento.

Entre 2017 y 2022, el salario minimo espafiol aumentd un
41,3%, el mayor incremento entre los paises europeos mMAas
desarrollados. Proporcionalmente, el salario minimo espafiol es el
mas alto de Europa, situandose en el 54,8% del salario medio,
mientras que en la mayoria de los paises europeos no alcanza

todavia el 50%.

Por territorios, en 24 provincias supera el 65% de su salario

medio, en 13 supera el 70%.

Las ultimas subidas del SMI han provocado la desaparicion
de 217.500 puestos de trabajo. El fuerte aumento del salario del
salario minimo desde 2018 ha provocado que 71.600 trabajadores
hayan perdido su empleo y que se haya evitado la creacién de
145.900 puestos de trabajo. El impacto en el empleo incide
especialmente en los trabajadores con menor cualificacion, en los

jovenes y en las mujeres

Esperando que esta informacion te sea de utilidad, recibe un cordial

saludo.

Junta Directiva de FARVAL
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