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Circular Informativa 078-2024 10 de diciembre 2024

Circular Informativa 078-2024.
CONVENIO COLECTIVO
TABLA SALARIAL 2025
(EN ULTRAACTIVIDAD)

Buenos dias

El pasado 26 de noviembre les remitimos una Circular n® 72, para indicarles
gue el XXV Convenio Colectivo Estala para Oficinas de Farmacia, entraria
en ultraactividad el dia 1 de enero de 2025; y que, como consecuencia de
ello, hay que incrementar en un dos por ciento (2 %), todos los conceptos

incluidos en las Tablas salariales correspondientes al afio 2024.

Posteriormente les remitimos, el dia 4 de diciembre, una nueva circular n°
74, profundizando en los efectos de la ultraactividad, haciendo especial
referencia al tiempo de trabajo, y adjuntabamos, unas tablas salariales en
las que habiamos incrementado ya el dos por ciento (2 %) con respecto a
las publicadas en el BOE correspondientes al afio. 2024, e incidiendo en que
los incrementos son “a cuenta de convenio”, por lo que cuando se apruebe

un nuevo convenio, seguramente, habra que regularizar para ajustarse a las



tablas aprobadas en dicho convenio.

No obstante, nos han indicado que dichas tablas pueden provocar confusion

ya que, si los incrementos han de aplicar “a cuenta de convenio” , éstos no

se cuantifican separadamente, habiéndolos sumado directamente a los

conceptos incluidos en las Tablas Salariales, por lo que no es facil identificar

las cantidades que podrian conformar dicha partida ( “a cuenta de convenio’

) en la nGbmina y sin perjuicio de la aplicacion legal del mecanismo de

absorcion y compensacion prevista en los Estatutos de los Trabajadores
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Por lo anterior, les facilitamos una nueva tabla salarial para el afio 2025, con

independencia de que a lo largo de dicho afio se pueda aprobar un nuevo

convenio colectivo con nuevas tablas salariales.

Incremento 2 %% de cada uno de los conceptos de Ias tablas salariales de 2024 (Ultraactividad)

Los subgrupos profesiones sefialados con un asterisco (*) son a extinguir

Esperando que esta informacion te sea de utilidad, recibe un cordial saludo.
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